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Præsentation



Et fælles problem 

965 elever optaget på 
landmandsuddannelsen i 2018

93 elever valgte 
svinelinjen på 2HF i 2018



Hvordan kan du/I tiltrække unge 
mennesker til landbruget ?

• Gør dig selv og din 

arbejdsplads attraktiv

• Skabe dig et image 

• Opsøgende 

• Samarbejde med 

landbrugsskolerne

• Vær opsøgende i forskellige 

aldersgrupper

• Åben dørene



Tænk alternativt

• Grib alternativerne- tænk ud af boksen!

• Kommunen(flexjobber), praktik, dyrepasser 
mm. 

• Tæt samarbejde med landbrugsskolerne 

• ”Mød din læremester dag”

• Rekruttering af udenlandske medarbejdere



Den rigtige start

• Lær hinanden at kende 

• En god introduktion 

• Individuel oplæring 

• Det bedste frem i hinanden 

• Kontaktperson 

• Ris og ros



• Et godt arbejdsmiljø

• Glade medarbejder → gode resultater

• Struktur i hverdagen 

• Arbejdsrotation 

• Gode arbejdsforhold 

• Gode staldforhold

• Faciliteter 

Skab en attraktiv arbejdsplads



Fastholdelse af medarbejder

• Mulighed for personlig udvikling 

• Kurser og div. Erfa møder

• Deltage i forskellige arrangementer  

• Løn..

• Arbejdstider (fleksibilitet)

• God ledelse 

• Ugeplaner

• Danskundervisning til udenlandske medarbejder 



Arbejdsmiljø 

• Fagligt og personligt udviklende 

• Ordet samarbejde er alfa omega 

• Gode rammer

• Inddragelse

• En god arbejdsindsats for alle parter 

• Trivsel 

• Arbejdsglæde 

• Sociale arrangementer 



Motivation

• Vigtigt at give dine medarbejder ansvar

• Start med små områder

• Fra elev til driftsleder

• Personlig udvikling 

• Tillid 

• Værdsættelse 

• Ris – ros 

• Bonus/løn 



Gode arbejdsrutiner 

• Besætningerne bliver større

• Arbejdsrotation 

• Husk ansvarsområder 

• Struktur / planlægning 

• Små morgenmøder

• Ugentlige infomøder 

• Kendskab til nøgletal 



Spørgsmål 

• Tak for tiden 


