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So-dagdeligheden er stigende

procent af arsseer i DK

til Daka
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So-overlevelsen skal gges

Hvilke sammenhange ses i et stgrre antal besaetninger?

Hvad gar avlen for at gge so-overlevelsen?

Hvordan kan radgiverne hjeelpe i besaetningerne for at gge
so-overlevelsen?

SEGES



Datagrundlaget

« Besaetninger, der deltager i1 veerktgjer til
malrettet indsats for so-overlevelse

« Kun besaetninger, som registrerer
selvdgde/aflivet + en diagnose

« Analysen her er alene
produktionsbesaetninger med fokus pa
selvdgde

» Deskriptiv analyse — overlevelsesanalyse
kommer senere pa aret

SEGES
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Fordeling af selvdgde sger ift. alder

Jan Jul Jan Jul Jan Jul Jan Jul Jan Jul Jan Jul
2016 2017 2018 2019 2020 2021
== 2.3 kulds sger == 6. kuld eller aeldre

== (0-1. kulds sger == 4-5. kulds sger

Sodgadelighed (% bidrag)
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Hvad er mgnstrene?
Forelgbige resultater

. Arstidseffekt
* Forskelle mellem aldersgrupper for sger
 Tidspunkt i cyklus for specifikke udfordringer

SEGES



Dadelighed | draegtigheden

Aflivede
Selvdgde

@)
(D)
e
=,
5 |
@)
(W]
) ﬂ
"& N e AN
0 25 50 75 100 125

Dage fra inseminering SEGES

INNOVATION



Selvdgde | draegtigheden

Dadelighed
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Selvdgde | dreegtighedsperioden

0-1 kuld
2-3 kuld
4-5 kuld
>6 kuld

Dadelighed

2 4 6 8 10 12
Maned (1-12) SEGES
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Selvdgde | farestalden

. e 0-1 kuld

Aflivede m— 2-3 kuld
Selvdgde 1 m— 4-5 kuld
m— >6 kuld
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Dgdelighed
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Dadelighed

Selvdgde | farestalden
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Opsummering
Forelgbige resultater

Draegtighedsperioden
 Effekt af arstid er maske ikke alene i juli-august, men er stigende frem mod august
« Det tyder pa, at alle aldersgrupper rammes
» Effekten er nok stgrst sent i draegtigheden

| dreegtighedsperioden sker der noget omkring dag 25-30 samt ca. dag 85-95 -

Laktationsperioden

 Det tyder pa, at dgdeligheden for de unge sger i farestalden er hgjere end for aeldre igennem
hele laktationen

» Risikoen for "at selvdg” ser ikke ud til at falde frem mod dag 25 efter faring

SEGES



Hvad ggr avlen for at gge

so-overlevelsen?
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Hvad bidrager avilen
med for at heeve so-
overlevelsen?

Fagligt Nyt, 22. sep. 2022
Martin Mglgaard, Avl & Genetik, L&F Gris

Noget at leve af. Noget at leve for.



So-overlevelse

Avl for so-overlevelse inkluderer alle dgde sger, bade de, der dar |
besaetningen, og de, der dgr pa slagteriet!

Noget at leve af. Noget at leve for.




Avl for so-overlevelse (stgrre aendringer)

Datagrundlag

Fra: Opformeringsbesaetninger (renracede sger)
Til:  Produktionsbesaetninger (krydsningssger)

Egenskabsdefinition

Fra: Overlevelse fra farste faring til anden lgbning
Til:  Overlevelse fra farste lgbning til 9. faring

Noget at leve af. Noget at leve for.




Er so-holdbarhed i opformering det samme som | produktion?

Fremgangsmade

Landrace Yorkshire

Genetisk korrelation mellem
nuveerende holdbarhed | opformering [ iiEs
og "fuld” holdbarhed i produktion RONSlnon

Konklusion
Nej! Det er ikke samme egenskab.

Noget at leve af. Noget at leve for.




lkke samme egenskab i forskellige udseetningsperioder
(signifikant, men stor usikkerhed pa estimater)

Esrnrzlr;t(ijoﬁzrrksmre SR Legbning 1 - Faring 1 Faring 1 — Faring 2 Faring 2 — Faring 3 Faring 3—-Faring 4 | Faring 4 — Faring 5

Logbning 1 - Faring 1

Faring 1 — Faring 2 89 %

Faring 2 — Faring 3 48 % 61 %

Faring 3 — Faring 4 39 % 56 % 95 %

Faring 4 — Faring 5 38 % 51 % 73 % 89 %

Konklusion
Ikke samme egenskab tidligt og sent

Noget at leve af. Noget at leve for.




Er overlevelse arvelig?

Fremgangsmade Landrace Yorkshire

« Nuveerende avismalsdefinition malt Produktion 21 %
enten |1 opformering eller produktion

1,5 %

Opformering 21,3 % 28,8 %

« Estimerede arveligheder

Konklusion
Ja, men mest | opformering

Noget at leve af. Noget at leve for.




Det er mere arveligt, nar landmanden udseetter

Labning til faring 0,9 % 0,8 %
Faring til labning 3,2% 1,7 %
Genetisk korrelation 55 % 58 %

Noget at leve af. Noget at leve for.




Status |1 dag

* Vi kan/skal bruge data fra produktionsbesaetninger

* Vi har nu metoder, som handterer data fra zigzag-sger!

» So-overlevelse aendres sandsynligvis til til to
egenskaber | fremtiden:

« Evne til at overleve fra Igbning til faring
* Evne til at overleve fra faring til Igbning

Noget at leve af. Noget at leve for.




Vi mangler stadig...

Indikator-egenskaber

* Driftssikkerhed
o @konomisk veerdi
« Simulering

* Implementering

Noget at leve af. Noget at leve for.




Husk!

LL: 2187 seer pa kontrakt - 13 avlers

» Avlen arbejder med at flytte en population i den gnskede retning 2 o 2 e

Avisbes DD: 1.800 soer pa kontrakt - 11 aviere
2tning

40.000 s@er i 70 opformeringer | DK

70 Opf i
plormennger 30.000 s@er i 50 opformeringer i udlandet

» Avl skaber et potentiale, som kreever god management at udnytte

Produktionsbesatninger

Noget at leve af. Noget at leve for.

* Avl og salg er to vidt forskellige ting

Noget at leve af. Noget at leve for.




Hvordan kan radgiverne

hjeelpe | besaetningerne for
at gge so-overlevelsen?

SolLiv 2.0




Drgm: Flere sger bliver aeldre, inden de seettes ud
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Fa mere viden om egen besaetning — benyt nyt veerktgj fra SEGES

- Tspunk i cyklus  oagese

o Kuldnummer Yverproblemer

« Slagtet — Selvdgd — Aflivet
« Diagnose

Mager / utrivelig
Skuldersar
Reproduktionsproblemer
Akut dad
Faringsproblemer
Udskudt liv / endetarm

Kodesar / klovbylder

© 00 N oo o b~ W DN PP

Benproblemer

=
o

Tilpasning til holdstgrrelse
Alder
12 Andet

[EEN
[

Send en mail til kundecenter@seges.dk og
gnsk "Analyser om sger”

SEGES
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mailto:kundecenter@seges.dk

Hvor langt bliver SoLivet i egen besaetning?

Fordeling af dedskode vs. alder - kumuleret

Paritet (kuld nr.)

Andel af udsatte sger (%)

B -
| Aflivet

B Dead < 5 days
O Other things
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Hvor langt er SoLivet | andre besaetninger? O Siagtet
B Aflivet

B selvdad

Fordeling af dedskode vs. alder - kumuleret Fordeling af dedskode vs. alder - kumuleret

Andel af udsatte sger (%)
Andel af udsatte sger (%)

Paritet (kuld nr.) Paritet (kuld nr.)

Fordeling af dedskode vs. alder - kumuleret Fordeling af dedskode vs. alder - kumuleret
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En polte er en investering
Hvornar er den tilbagebetalt?

Omkostninger: Indtaegter:

« Polten inkl. transport - DB pa xx fraveennede grise
e Foder (akkumuleret kuld for kuld)
» Vacciner, Altresyn mv. » Slagteindteegter

. Pasning y ”Indt%gter” fra DAKA

Frasortering

SEGES



En polte er en investering
Hvornar er den tilbagebetalt?

GEVINST i hele

SolLivet, kr.

0. kuld -2.593
1. kuld -1.967
2. kuld -685

4. kuld 3.806
5. kuld 6.983
6. kuld 10.804
7. kuld 15.209

8. kuld 20.240

SEGES

INNOVATION



En polte er en investering
Hvornar er den tilbagebetalt?

GEVINST i hele °| ‘. 0'
SolLivet, kr.

0. kuld -083 Danish Crown
1. kuld -358

SEGES

INNOVATION




En polte er en investering
Hvornar er den tilbagebetalt?

GEVINST i hele

SolLivet, kr.
0. kuld -2.808
1. kuld -2.182
2. kuld -1.525
3. kuld -877

Daka\

SAnlAGroup

6. kuld 1.013
7. kuld 1.598
8. kuld 2.223

SEGES

INNOVATION



Et langt sejt traek, hvor gejsten skal fastholdes.......

Bevidsthed om samspil mellem staldafsnit
« Konsekvenser ved valg/fravalg
* Helhed frem for enkeltmandspraestationer

Commitment fra leder og medarbejdere
 Lille basisviden hos mange medarbejdere,
stort turnover og presset hverdag

Opfalgning/justering — opfalgning/justering

SEGES

INNOVATION



Malrettet indsats, hvor risikoen er stgrst

Aflivede
Selvdede

Aflivede
— Selvdede

SEGES
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Form den unge polte til et langt produktivt liv

------------

Vaegt
kg

Rygspeek, 11-12 >12 13-15
mm
Foderkurve, 1,4 1,65 1,95 2,25 2,55 2,8 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 3,5
FEsv*

30 83-86 96-100 109-112

Modtagekontrol og Igbende vurdering af den enkelte polt
SEGES

INNOVATION



Anbefalet belaegningsgrad til polte

7-30 kg 0,3 m?/dyr +20 %

30-50 kg 0,4 m2/dyr + 20 %

50-85 kg 0,55 m?/dyr 0,75-1,0 m2/dyr
85-110 kg 0,65 m?/dyr 1,0-1,5 m?/dyr
110 kg + 1 m?/dyr 1,5-2,0 m?/dyr

Feerre klov- og benskader
Nemmere at fodre restriktivt (Qulvfodring)
Forudseetter tilstreekkelig med stipladser til polte

SEGES

INNOVATION



Gruppering af gylte og sger

Afklare adgang til knappe ressourcer
» Foder, gode liggepladser, vand
« /Eldre sger ofte hgjt rangerende; unge sger lavt rangerende

Risiko for at sgerne overbelastes (dar) eller blive halte
(aflives)

Pladsforhold har indflydelse pa varighed af rangkampe
» QOvervej en egentlig grupperingssti med gget areal
Skridsikkert gulv sa klovskader og halthed undgas

« Overbrusning, dybstrgelse




Gruppering af gylte og sger

« Stabile grupper
 Alternativt semi-stabile grupper

« Gylte indseettes 1-3 dage fagr sgerne eller gylte
opstaldes separat i stabile/semi-stabile

grupper
« Gode liggepladser til alle dyr i stien

» Lave liggeveegge skaber flere attraktive pladser,
og holder lejet rent

SEGES

INNOVATION




Leer at spotte og vurdere sger med skader
Kend signalerne

Mindre sar/rifter pa
klove og ben kan
udvikle sig alvorligt og
vaere sveere at behandle
medicinsk

Rifterne pa sgernes skuldre er "normalt” omkring
gruppering
Rifter/bid andre steder skyldes andre
problemstillinger




Dagligt tilsyn

« Et grundigt dagligt tilsyn kreever:
* Prioritering — maske fremfor andre opgaver
« Kvalificerede medarbejder(e)

* Lgbende motivering — gerne flere om
opgaven

« Sger observeres under fodring men sger
skal ses | beveegelse for observere for
klov- og benproblemer.




Tidlig indsats, systematik og opfalgning
er alt afggrende

Klare aftaler | besaetningen

« Besaetningsdyrlaegen iscenesaetter
 Medarbejderne inddrages
Journal/opmaerkning af behandlede sger
» Giver overblik og sikrer opfglgning

« Stuegang med dyrleegen

 Tilstreekkelig med "super lzekre” sygestier
* Lovkrav om 2,5 p% pladser

* Anbefaling er 3-5-10 % pladser




MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG LORDAG SONDAG

Hojdraegtige sger (iseer nar det er varmt) aassasass
26° 27° S 28° 26° 27° 27°

16°

« Forebyg og undga varmestress hos sgerne ¢ e 2 v B 9
* Plads (beleegning)

» Kgling (luft, overbrusning)

 Nem adgang til drikkevand

« Feerre fibre | foderet

» Fodring i kglige perioder af dggnet
« Undga toksiner i foderet

« Sgrg for sundt og rent korn

* Husk god ledelse
« Sgrg for plan i ferieperioden




Sger | farestalden

* Indseettelse | farestalden senest tre dage far
forventet faring (lovkrav)

 Fra lgsgaende til opstaldning i boks
 Rolig handtering
« Redebygningsmateriale (lovkrav)
 Faringsovervagning (ogsa for at redde soen)
» Faringskomplikationer

SEGES
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Skal soen have et kuld til?

 Kriterierne diskuteres, prioriteres og indarbejdes
» Kuldresultater — Alder — Konstitution — Sygdom
 Hitliste

* Lgbene koordinering med de gvrige staldafdelinger
« Polte i Altresyn-behandling

 Jeevnt flow og undgar flaskehalse

SEGES

INNOVATION



Opsamling

« Soen skal have et lsengere liv!

Data fra besaetninger kan hjeelpe med at udpege SolLiv 2.0
indsatsomrader pa besaetningsniveau og pa landsplan

- Arstidsvariation, risikoperioder i soens cyklus, alder pa
soen osVv.

Nyt avismal pa vej for at gge overlevelse fra farste Igbning  mm |
til 9. faring ‘

« MEN stgrstedelen af Igsningen gar via management
Radgivere har en central rolle:

« Seette fokus pa ledelse og opleering af medarbejderne
 Prioritere indsatsen og faglge op

Erkende og formidle at det er et langt og sejt treek.. SEGES
... Men det kan lykkes at @gge so-overlevelsen INNOVATION




