Vigtigheden af et godt team

i
Griseproducent Rasmus Poulsen ; =
Griseproducent Henrik Alexandersen \ N
Ordstyrer: Direktar for Innovation Lisbeth Henricksen, SEGES | | é‘;

SEGES




Relationer og gode kolleger er det vigtigste ift. engagement

« Forskningen har gentagne gange pavist en steerk forbindelse mellem “det at have en god
kollega og medarbejdernes indsats pa arbejdet”

« Positiv indvirkning fra vores relationer giver gget trivsel

 Trivsel pa arbejdspladsen sikrer gget medarbejderengagement
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https://blog.benify.dk/kollegiale-relationer-og-deres-betydning-for-medarbejdernes-trivsel




”Knus din kollega og forlaeng dit liv”

 Et studie har fulgt ansatte i 20 ar

» De deltagere som havde meget lidt kontakt med kolleger og som ikke fglte, de fik social stgtte fra
kollegerne havde dobbelt sa stor risiko for at d@ i labet af de 20 ar.

* Og hvad med personalegoder?

 Darligt arbejdsmiljg lzses ikke med frugtordninger, ny mobiltelefon eller andre materielle goder

» Personalegoder skal veere sociale, hvis arbejdsgleeden skal hgjnes, f.eks.
» Feelles morgenmad
» Sociale sammenkomster udenfor arbejdstiden

» Sociale pauser

s EG ES https://arbejdsglaedenu.dk/2012/12/det-bedste-personalegode-er-et-knus-fra-din-kollega/




Udfordringen.... Hvordan gor man sa lige i praksis??

Forskelline kiiltiirer

Forskellin-

.« mangel pa
arbejd:
@get kompleksitet og
stagrrelse af bedrifter
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Rasmus Poulsen

Fra Hgve pa Sjeelland

e 1450 + 950 sger med smagrise.
e 4 ejendomme

e 2 driftsledere

e 3 afdelingsledere

e 16 ansatte

e Grise pa 6 ejendomme

Noget af det bedste i verden




Henrik Alexandersen

* Fra Hadsten i Jylland

« 2350 arssger og smagriseproduktion
« 1 driftsleder

« 3 afdelingsledere

» | alt 13 medarbejdere
« Grise pa 3 ejendomme

« Planteavl: 430 hektarer og har sammen med naboen et I/S, hvor
der er 2,5 arsveerk, i den afdeling

Noget af det bedste i verden




SMS os dine spagrgsmal og deltag i debatten

SMS mobilnr.: 21 66 42 06

Deltag | konkurrencen — send os dit bedste tip til
at opna et godt teamwork.

Start din SMS med "TIP:” efterfulgt af teksten

Noget af det bedste i verden




Tema 1: Hvad er vigtigt for at fa et godt team —
ogsa fra medarbejdernes syn?

Veaekst i balance
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Tema 2: Nar teamet ikke fungerer

Veaekst i balance







Tema 3. Kompetenceudvikling

Veaekst i balance
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