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Baggrund
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Agenda

• Hvad er management

• Ledelse og teamwork

• Planlægning

• Ansvar og ejerskab

• Motivation og tålmodighed

• Praktiske input til dagens indlæg
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Management og leadership

Kort sagt er management, når du som leder har 
en top-down ledelsesstil, hvor du giver 
ressourcerne, skaber struktur, planlægger og 
koordinerer teamwork.

Management handler om at administrere og 
sikre driften, mens leadership handler om at få 
medarbejdere til at forstå din vision og hjælpe 
dig med at nå målene.
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Skab et sammenhængende team
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https://www.youtube.com/watch?v=GCxct4CR-To Patrick Lencioni

https://www.youtube.com/watch?v=GCxct4CR-To


Planlægning – skab overskud 
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Ejerskab til nye rutiner, er det nemt at skabe? 

• Vælg den person der egner sig bedst

• Skab motivation ved at involvere dine ansatte

• Realistiske målsætninger, sæt opnåelige mål og delmål

• Hav tålmodighed

• Hvis ikke du følger op, forsvinder de nye rutiner
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1 primær ansvarlig 
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Nyt system for brug af sygestier til søer

1 ansvarlig 

Nyt system for træning af polte til transponder

1 ansvarlig 

Opgraderet polte management

1 ansvarlig 

Fodring uden zink

1 ansvarlig 

Styring af ventilation i farestald

1 ansvarlig



Keep it simple – make it complex – the choice is yours
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Hospital
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At skabe forandringer
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• kræver indflydelse og forståelse for opgaven 

• Tillid til dig som leder og til teamet

• Planlægning skaber tid

• Hellere 1 der tager ansvar end 3 der tror de gør 

• Det er målet der er vigtigt – ejerskab flytter noget

• Følg op og vær tålmodig
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kso@vkst.dk 21446250 
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