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Arbejdsmiljg | gjenhgjde — veaerdi og en attraktiv arbejdsplads
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Krav og virkelighed — sadan er
det pa Grauballegaard

APV, arbejdspladsvurdering
som et styringsveerktgj

Arlig arbejdsmiljgdrgftelse
udstikker en retning

Sadan kommer du i gang
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Grauballegaard — et ualmindeligt almindeligt landbrug...

« Fakta om Grauballegaard

 Den arlige drgftelse - Drammen og de mal, der blev sat

« Medarbejderne som medspillere, inddrages mere i snakken om
arbejdsmiljg

* Hijeelp udefra til APV — og opfalgning

- Mere fokus pa naerved-ulykker og forebyggelse af gylleulykker
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Fokus pa gylle pa Grauballegaard...

« Fokus pa gylle og forebyggelse af ulykker
« Svovlbrintealarmer
« Malinger under udslusning bade sommer og vinter — status
 Finde seerlige risiko-omrader
« Opdateret beredskabsplaner
« Dansk og engelsk — ukrainsk er pa vej
« Grundig instruktion, ogsa i at seette proppen rigtigt pa plads
« Fa personer udfgrer opgaven — for var det ‘nyeste mand’!
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Hjeelpen er naer — arbejdsmiljgkort og APV

* Hijeelp til dialogen med medarbejderne

 Hijeelp til at opdage bade problem og lgsning
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« Lav punkter, der kan eksekveres > forbedringer
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Seet en retning i den arlige drgftelse om arbejdsmiljg

* Lovpligtig
 Arbejdsmiljgloven §9
* Fysisk og psykisk arbejdsmiljg

« Strateqi
e Faelles mal for virksomheden

ARBEJDSMILJYDRQFTELSE

Unay
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Forbered dig til dragftelsen
Faste punkter leder jer igennem
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Drgm — vision - strateqgi

Hvad er vigtigt for virksomhedens som helhed
Forretningsplan \
Malsaetninger for produktionen |
Generationsskifte mm. |

Hvordan spiller arbejdsmiljget ind?

Sikkerhed og sundhed kan understrege vigtigheden af
god praksis, bade | forhold til kolleger, dyr og materiel

Et fokus pa arbejdsmiljg styrker virksomheden
omdgmme for nuvaerende og kommende medarbejdere
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Dagsorden — generelt udkast

Dagsorden for arbejdsmiljgdraftelse

1. Hvad er drammen, visionen, hvor skal vi hen?
» Forberedes af arbejdsgiveren

» Har vi uhensigtsmaessige arbejdsgange?
» Hvordan er medarbejdertrivslen?

Konkrete mal det kommende ar.
Hvordan samarbejder vi om det?

Evaluering af tidligere (sidste ars) mal.

Mangler vi viden for at na vores mal?

o 0k WD

Referat med beslutninger med tovholdere og deadlines
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ldekatalog

Det fysiske

Det kemiske

Idé
katalog

Det biologiske

S
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Det ergonomiske

Det psykiske ‘H .
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Konkrete mal og aftaler for det kommende ar

v Realistiske

Det skal veere muligt at na de valgte mal

v’ Kendt af alle ansatte

Det er vigtigt at inddrage ALLE medarbejdere i
malene

v Synlige

Ggr aftalerne tydelige, f.eks. pa en tavle i
personalestuen
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OPGAVE
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Motivering af medarbejderne

Drivning af grise forer ofte til alvorlige

- Hvad sker der egentlig... ulykker
« efter du ramme.s af en ulykke, falder Ejnur tog én indﬁnding i giftig gas -
eller far en darlig ryg? vdgnede syv uger senere og var lam
fra livet og ned
- Vi skal passe pa hinanden Ulykke pa landbrug - mand faldt ned pa beton
* Forvent, at fejl bliver opdaget og
rapporte ret JJ Kornet pakkede sa hardt om mig, at jeg simpelthen

ikke kunne rejse mig op

e Vi gar ikke gl‘in, Vi leerer - JANHOUE, LANDMAND, HURUP

« Brug neerved-haendelser og ‘andres
ulykker’ Antallet af arbejdsulykker i landbruget er det

hojeste i seks ar
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Opfeolgende mader inden naeste arlige drgftelse

Eksempel pa dagsorden til meder
Er der input fra medarbejdere til dagsordenen?
Lebende opfelgning pa ulykker og naerved-ulykker

Opfelgning pa arlig arbejdsmiljedreftelse
- Har vi udfert hvad vi besluttede?
- Huis fx sikker kemihandtering er valgt som mal
- Folger vi aftaler og mal vi satte?
Hvordan handteres kemi her?
Benyttes personlige veernemidler konsekvent?
Hvem gar foran i brug af vaernemidler?
Hvem instruerer nyansatte?
Har vi kemisk risikovurdering pa bade produkter og procedurer?
- Hvordan skal vi forfglge malene yderligere?

Hvad beslutter vi og hvem er tovholder

Hvordan formidles beslutningen ud

Se listen i "Guide til arlig drgftelse”
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Sadan kommer du i gang - opsummering

1) Lyt til medarbejderne
* Forvent et engagement

* Brug dialogkort, hvis samtalen skal
hjeelpes pa vej

2) Tag fat i din APV ned fra hylden og
gor den til en del af driften

3) Seet en dato for arlig draftelse

« Stadig mulighed for gratis hjeelp fra
konsulent
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Fremtidsudsigterne pa Grauballegaard

* Drgmmescenariet er Nul ulykker!
 Hvor langt er vi fra malet?

« Hvad siger medarbejderne til mere
fokus pa sikkerhed?
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Laes mere og fa gratis besgag

« www.jordtilbord.dk
« Find mere om arlig draftelse
« Branchevejledninger

o www.landbrugogsikkerhed.dk

* Find Arbejdsmiljgkortene og andre
veerktajer

« Artikler og redskaber til at |afte
arbejdsmiljget i landbruget

« Gratis hjeelp til arlig draftelse og
opleeg pa erfamgader — ring eller skriv!
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http://www.jordtilbord.dk/
https://www.landbrugsinfo.dk/public/3/5/f/arbejdsmiljo

